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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Qui di seguito si riporta I'analisi emersa dal RAV 19-22, aggiornato novembre 2021.

Contesto erisorse: popolazione scolastica

Opportunita

Il contesto socio-economico di provenienza degli studenti risulta medio-alto sia per il
Professionale, sia per il Tecnico, ma la chiusura progressiva di molti dei grandi
stabilimenti ha avuto una ricaduta significativa sul territorio: per tale ragione sono
numerose le richieste di sussidi per I'acquisto dei libri di testo. La quota di alunni
con svantaggio economico € dello 0,4%, pari alla media nazionale e piu alta di quella
regionale. Gli studenti stranieri nell'a.s. 2018/2019 rappresentano
complessivamente il 10,19% della popolazione scolastica professionale e il 8,49% di
guella tecnica (dati inferiori rispetto a quelli del Piemonte e della provincia e
dell'ltalia); si tratta per lo piu di immigrati di seconda generazione, in prevalenza ben
integrati nel tessuto sociale, alcuni dei quali vivono la scuola come occasione di
emancipazione sociale. Sono in aumento gli studenti con cittadinanza non italiana di
recente immigrazione che presentano difficolta linguistiche piu o meno gravi;
I'lstituto, all'occorrenza, attiva corsi di alfabetizzazione interni, a integrazione di
qguelli offerti dal CPIA locale, nonché corsi di riallineamento per raccordare il
percorso scolastico del Paese di provenienza con il percorso previsto dal sistema
scolastico italiano.

Vincoli

La presenza di difficolta economiche in molte famiglie ¢ documentata dalla
progressiva riduzione dei contributi volontari versati all'atto dell'iscrizione, con
ricadute sull'ampiezza dell'offerta formativa della scuola, nonché dalla richiesta
crescente di contributi per I'acquisto dei libri di testo, per e la frequenza ai corsi di
lingua straniera o di certificazione in ambito digitale.
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Il punteggio dell'esame di stato al termine del primo ciclo, degli alunni in ingresso, si
attesta su livelli medio-bassi per quanto riguarda le classi professionali, mentre ¢
medio per i corsi tecnici. Si segnala la mancanza di eccellenze in ingresso sia al tecnico,
sia la professionale, anche rispetto alla media nazionale e regionale.

Contesto e risorse: territorio e capitale sociale
Opportunita

La presenza di piccole imprese artigiane, di enti pubblici e aziende di servizi ha
offerto sufficienti occasioni di inserimento per gli stages estivi dei nostri studenti,
attualmente esiste una collaborazione con aziende ed enti pubblici per il PCTO.

L’attenzione al problema della dispersione scolastica da parte del’Amministrazione
locale ha consentito:

- le consulenze per I'orientamento in uscita e in entrata, rivolte agli allievi delle classi
quinte e a famiglie di allievi delle classi prime con gravi difficolta;

- la creazione di una rete per il coordinamento delle iniziative dei gruppi di
volontariato operanti in citta.

Esistono associazioni di volontariato che si occupano di doposcuola presso alcune
parrocchie; altri centri di aggregazione promuovono l'integrazione scolastica per
allievi che ne abbiano I'esigenza.

Si segnala I'esistenza di un buon servizio di orientamento presso il locale Centro per
I'impiego e di un CPIA che offre corsi pomeridiani di italiano L2 per ragazzi di recente
immigrazione.

Vincoli

Le trasformazioni in corso dovute alla pandemia hanno modificato il tessuto
economico e sociale tradizionalmente caratterizzato dalla presenza di piccole
imprese, spesso a conduzione familiare, su cui si e abbattuta la crisi, con
conseguente diminuzione dell'occupazione. Inoltre la situazione pandemica ha
drasticamente ridotto le opportunita di collaborare con le aziende e gli enti pubblici
per gli stage del PCTO. Il contributo economico del’Amministrazione locale e
subordinato a limiti di bilancio e a procedure rigide di valutazione e delibera dei
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finanziamenti; queste ultime dilatano i tempi di attuazione dei progetti.

Contesto e risorse: risorse economiche e materiali

Opportunita

L'Istituto usufruisce: - del contributo del Ministero per il funzionamento e per
I'attuazione del PDM, - del contributo dell'UE, per I'attuazione dei PON. Altre fonti di
finanziamento non statali sono:

- contributo volontario delle famiglie;
- contributo da parte del Comune e di imprese ed enti privati operanti sul territorio.

La qualita delle strutture e delle attrezzature € complessivamente buona, perché
I'edificio principale e recente (2007), costruito con criteri di efficienza a
completamento del polo scolastico della citta. - Si & conclusa una parte della
ristrutturazione e ampliamento della sede dell'istituto agrario, a cui sono state
aggiunte 3 classi nell'area dell'ex- cantina. - Le sedi, dotate di ampi parcheggi, sono
raggiungibili anche dai paesi vicini con gli autobus che effettuano "percorsi studenti". -
Le dotazioni tecnologiche sono costantemente aggiornate, secondo le risorse
economiche disponibili. In tutte le classi sono stati installati un computer e un
videoproiettore.

Vincoli

Il contributo volontario delle famiglie si & progressivamente ridotto negli anni; - | due
edifici per i Servizi Commerciali e per I'lstituto Agrario che completano il nostro
Istituto sono meno recenti (1977) e sono stati sottoposti a manutenzione. La sede
dell' Istituto agrario ha la sua collocazione presso I'lstituto Bonafous che e proprieta
della Citta di Torino, mentre gli edifici delle scuole secondarie sono di proprieta della
Citta Metropolitana. Data la particolare situazione dell'Istituto, non e facile ottenere i
lavori di "ordinaria manutenzione" che sarebbero necessari. Data la posizione della
sede agraria il sistema dei trasporti non garantisce una capillarita del servizio e molti
studenti, provenienti dai paesi limitrofi, sono costretti all'uso del mezzo proprio.
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Contesto erisorse: risorse professionali
Opportunita

Il corpo docenti di ruolo € composto da insegnanti per lo piu residenti in zona e
rappresenta un nucleo di elevata stabilita. | docenti hanno grande esperienza, con
percentuali di assenteismo nella media nazionale. L'organico di potenziamento
assegnato dall'USR risponde alle richieste e alle esigenze dell'lstituto. Sono presenti
docenti interni con competenze necessarie a garantire un ampliamento dell'offerta
formativa in ambiti professionalizzanti: CAD e ECDL. Sono generalizzate le
competenze informatiche di base e la conoscenza di almeno una lingua straniera,
spesso tuttavia non attestate da una certificazione internazionale riconosciuta. E' in
via di realizzazione l|'accertamento delle competenze dei docenti, nonché il
censimento dei titoli valutabili per la creazione di una banca dati di possibili
formatori.

Vincoli

Oltre il 50% del corpo docente appartiene alla fascia che supera i 55 anni di eta. Il
corpo docenti a tempo determinato € composto da giovani insegnanti non di ruolo
che non assicurano continuita. Tale situazione di precarieta si manifesta in maniera
ancor piu evidente all'interno del gruppo degli insegnanti di sostegno, per lo piu
residenti non in zona che per tale motivo non garantiscono continuita didattica e
stabilita. Inoltre la quasi totalita dei docenti precari di sostegno e privo di
specializzazione.-L'Istituto ha incontrato difficolta nel reperire personale abilitato
per alcune classi di concorso. Allo stato attuale I'lstituto ha in organico solo 1
docente abilitato all'insegnamento CLIL. Esistono interessanti competenze
didattiche disciplinari e metodologiche acquisite nelle Universita, negli Istituti
Scientifici o nelle Associazioni professionali, le quali perd non sempre hanno una
ricaduta sulla comunita dei docenti.
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA STRATEGICHE E PRIORITA FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO
DEGLI ESITI

L'Istituto Vittone ha come mission storica quella di formare diplomati tecnici del settore
economico e del settore tecnologico e diplomati professionali. Ha saputo, nel tempo,
rinnovare le sue scelte strategiche per offrire una formazione che da un lato inserisse nel
mondo del lavoro i propri studenti, dall'altro dando la possibilita ai piu motivati di avere
solide basi per affrontare 'universita.

La situazione pandemica, negli anni '19-'20 e '20-'21 ha impedito il normale svolgimento
dell'attivita didattica in presenza. Nonostante cio i buoni risultati delle Prove Nazionali Invalsi
dell'a.s. 20-21 provano la capacita dell'Istituto di adeguarsi, dotandosi di un Piano per la DDI
che ha organizzato e definito nuove metodologie didattiche, risultate vincenti anche nella
situazione di emergenza. La popolazione scolastica in ingresso e di livello medio-basso e con
un alta percentuale di studenti con BES e i buoni risultati nelle Prove invalsi del quinto anno
dimostrano che le strategie di inclusione, di recupero, di riallineamento e la scelta di ricorrere
in molti casi al debito formativo, hanno un'efficacia che compensa il basso livello di partenza
degli studenti.

La scuola ritiene fondamentale continuare il percorso gia intrapreso nello sviluppo delle
competenze chiave attraverso una didattica innovativa che promuove compiti di realta.

La criticita emergente dal RAV riguarda i risultati in uscita: rispetto alla media nazionale, pochi
dei nostri studenti si iscrivono all'Universita e faticano a ottenere buoni risultati nei tempi
giusti se scelgono facolta non inerenti al loro percorso di studio. A tale dato si aggiunge il
fatto che una bassa percentuale di chi non si iscrive all'universita, trova lavoro
corrispondente alla propria formazione. E' evidente che tale situazione ha cause esogene
all'lstituto, data la grave crisi economica che attraversa il nostro Paese e in particolare il
nostro territorio, ma I'lstituto & pronto a cercare nuove strategie per far fronte a tale
situazione e il Piano di Miglioramento ha proprio come priorita i "risultati a distanza" e lo
"sviluppo delle competenze chiave".
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PIANO DI MIGLIORAMENTO A.S. 2021-2022

Qui di seguito si riporta il Piano di miglioramento aggiornato all'a.s. 2021-22.
Priorita: competenze chiave
Implementare la didattica volta allo sviluppo delle competenze chiave.

Traguardi:

- Intensificare le pratiche collaborative per una didattica volta allo sviluppo delle
competenze chiave, attraverso I’educazione civica.

Fornire agli studenti gli strumenti per il successo nel mondo del lavoro e universitario.

- Implementare la consapevolezza del personale scolastico, degli studenti e delle
famiglie dell'utilita dell'autovalutazione. RAV

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

Curricolo, progettazione e valutazione
- Migliorare i percorsi CLIL sulle discipline d'indirizzo.

- Implementare e rendere pratiche corroborate i percorsi interdisciplinari e trasversali
di Educazione civica. Dedicare un c.d.c. a inizio anno esclusivamente dedicato alla
progettazione didattica trasversale, con particolare riferimento all'educazione civica.

Orientamento strategico e organizzazione della scuola
- Grazie all’accreditamento regionale per I’erogazione delle qualifiche, si implementera

la consapevolezza dell’importanza dell’autovalutazione interna, stilando questionari di
valutazione per docenti, ATA, studenti e famiglie sulla struttura, sull’organizzazione,
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sulla capacita della scuola di valorizzare le risorse.

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
- Implementare il sistema qualita della scuola con il coinvolgimento di studenti e
famiglie tramite questionario. Lo scopo e quello di monitorare la capacita della scuola

di attivare le competenze chiave, di valutare I’organizzazione e I'offerta formativa.
Verranno stilati questionari da somministrare tramite piattaforma.

Priorita: risultati a distanza

Traguardi:

- Aumentare la percentuale degli studenti che si immatricola all’Universita e la
percentuale degli studenti che hanno conseguito piu della meta dei crediti al primo
anno.

- Aumentare la % dei diplomati che si inseriscono nel mondo del lavoro; alzare la %
degli studenti che si inseriscono nel mondo del lavoro con qualifica professionale
"alta".

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

- Promuovere percorsi di certificazione linguistica tra gli insegnanti, favorire i loro
soggiorni all’estero al fine di migliorare la loro azione didattica sugli studenti.

Orientamento strategico

Promuovere i percorsi ITS in occasione dei percorsi di “Orientamento in uscita”

Orientamento strategico

- Organizzare una “banca dati” delle offerte di lavoro che pervengono all’istituto da
parte delle imprese, per offrire piu opportunita agli allievi che non si iscrivono
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all’Universita.

Motivazione della scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

Dopo l'analisi del Rav, l'lstituto individua nelle "Competenze chiave" e nei

"Risultati a distanza" i cardini su cui fondare il suo PDM. Emerge infatti ancora
qualche criticita per quanto riguarda la capacita del corpo docente soprattutto
degli indirizzi tecnici, di collaborare alla programmazione di azioni didattiche
trasversali e interdisciplinari e questo puo derivare dalla mancanza di incontri

stabiliti dedicati a questa pratica.

E’ inoltre necessario che I'Istituto definisca in modo chiaro di un sistema di
valutazione e autovalutazione delle pratiche didattiche e dei servizi, per

migliorare la capacita di monitorare e orientare il suo operato.

La criticita piu evidente e quella che riguarda i risultati a distanza: rispetto alla
media nazionale e regionale la nostra scuola ha una percentuale di iscrizione
all'Universita inferiore. Gli studenti che si iscrivono a facolta non inerenti al
percorso d'indirizzo faticano ad acquisire almeno la meta dei CFU annuali. Se si
considera la buona percentuale di studenti che trova impiego, e la bassa
percentuale di iscritti all'Universita, purtroppo un'alta percentuale rimane fuori
dal mondo universitario e del lavoro (38% nel 2019; 35% nel 2020). Si rendono
quindi necessarie azioni che stimolino 'autonomia, la consapevolezza, le
competenze chiave per rendere gli studenti piu preparati al mondo universitario
e del lavoro. E’ necessario inoltre fornire agli studenti piu strumenti che i

orientino nelle scelte post-diploma.
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI ATTIVATI
Caratteristiche principali della scuola
Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO
Tipologia scuola: ISTITUTO SUPERIORE
Codice: TOIS02800B
Indirizzo: VIA MONTESSORI 4-6 CHIERI 10023 CHIERI
Telefono: 0119472734

Email: TOIS02800B @istruzione.it

Pec: t0is02800b@pec.istruzione.it

Sito WEB: www.istitutovittone.edu.it

INDIRIZZI SEDE CENTRALE

CODICE MIUR: TOTDO2801N
TECNICO SETTORE ECONOMICO FINANZA E MARKETING

TECNICO SETTORE ECONOMICO SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI
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TECNICO SETTORE ECONOMICO TURISTICO

TECNICO SETTORE TECNOLOGICO COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO

CODICE MIUR: TORC02801A
PROFESSIONALE SERVIZI COMMERCIALI-WEB ECONOMY

PROFESSIONALE SERVIZI COMMERCIALI-WEB ECONOMY SERALE

INDIRIZZI SEDE AGRARIA

Indirizzo: STRADA PECETTO 34/A CHIERI 10023 CHIERI

CODICE MIUR: TORA028018B
PROFESSIONALE SERVIZI PER L'AGRICOLTURA E LO SVILUPPO RURALE

CODICE MIUR: TOTA028017

TECNICO SETTORE TECNOLOGICO AGRARIO, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA
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QUADRI ORARIO

TECNICO SETTORE ECONOMICO FINANZA E MARKETING

DISCIPLINE

Ore settimanali

h L)

20

Lingua & latteratura italiana

4

Lingua inglese

Storia

Matematica

Bl | o | Bl | G

Wk | s

w w8

Wk | W

Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia)

Scienze integrate (Fisica)

BB | | B |

Scienze integrate (Chimica)

Geografia

Infermatica

Lingua Francese

Economia aziendale

BB | b B

Bl | Bl | G | Bt | R0 | B

Economia politica

Scienze motorie e sportive

¥

Religione cattolica o attivita alternative

MBI LI

MBI I

I I LI

Totale ore settimanali

32

32

TECNICO SETTORE ECONOMICO SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI
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DISCIPLINE Ore settimanali

hES F LS EL Lo SA
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia Fi 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2
Scienze integrate (Fisica) Fi
Scienze integrate (Chimica) 2
Geografia 3 3
Informatica 2 2 2 2
Lingua Francese 3 3 3 3 3
Economia aziendale Fi 2 & 7 B
Diritto Fi 2 3 3 3
Economia politica 3 2 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione cattolica o attivith alternative 1 1 1 1 1
Totale ore settimanali 32 32 32 32 32

TECNICO SETTORE ECONOMICO TURISTICO

DASCIPLINE Ore settimanali

LES Fig ELS 47 SA
Lingua & letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia Fi 2 2 Fi Fi
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2
Scienze integrate (Fisica) F
Scienze integrate (Chimica) 2
Geograha (Biennio) /Geografia Turistica [Triennio) | 3 3 2 | 2 | 2
Informatica 2 2
Lingua francese 3 3 3 3 3
Lingua spagnola 3 3 3
Economia aziendale 2 | 2
Discipline turistiche e aziendali 4 4 4
Diritto & legislazione turistica 3 3 3
Arte e territorio 2 2 2
Scienze motorie e sportive Fi 2 2 Fi Fi
Religione cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Totale ore settimanali 32 32 32 32 32

-6 -

TECNICO SETTORE TECNOLOGICO COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO
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DISCIPLINE Ore settimanali
h L F 4

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

Storia

Matematica - Complementi di Matematica
Diritto ed economia

Scienze integrate [Scienze della Terra & Biologia)
Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Chimica)
Tecnologie e teoniche dirappresentazione grafica
Informatica

Scienze e Tecnologie applicate

Wow e
b B

Wk |w ||

e e e R | R
TR RCTH TR R T S VT Y

[T}

Gestione del cantiere e sicurezza ambiente dilavoro 2 2 |2
Progettazione, Costruzioni e Impilanti 7 & 7
Geopedologia,Economia e estimo 3 4 |4
Topografia 4 4 |4
Geograha 1

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 Fi
Religione cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Ove di compresenza con Insegnante tecnico pratico £ 3 8 ] 10
Totale ore settimanali _ 3 | 33 | 32 | 32 | 32

-7 -

PROFESSIONALE SERVIZI COMMERCIALI-WEB ECONOMY
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di "OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE”

DISCIPLINE Ore settimanali

1A 2A 3A 4n 5/
Italiano 4 4 4 4 4
Storia 1 1 2 2 2
Inglese 3 3 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economla 2 2 2 2 2
Geografia 1 1
Sclenze integrate 2 2
Tecnologie Informatiche delle comunicazioni (*) 2 2
Informatica 2 2 2
Tecniche Professionali del Servizi Commerciali 5 8 8 8
Francese 3 2 2 2
Tecniche di comunicazione 2 2 2
Laboratorio di espressione grafica (*) 2 2 2 2 2
Scienze motorle 2 2 2 2 2
Religlone o attivita alternative 1 1 1 1 1
(*)-Ore di compresenza con Insegnante tecnico pratico 6 6 3 3 3
TOTALE ORE 32 32 32 32 32

PROFESSIONALE SERVIZI PER L'AGRICOLTURA E LO SVILUPPO RURALE
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» Alla fine del 3° anno é possibile conseguire la qualifica di “OPERATORE AGRICOLO”

DISCIPLINE 1A 2A 3A 4n 5A
Italiano 4 4 4 4 4
Storla 1 1 2 2 2
Inglese 3 3 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed Economia 2 2
Geografia 1 1
Scienze integrate (chimica, fisica, scienze/blologia) 4 5
Tecnologle Informatiche delle comunicazioni 2 2
Ecologia / pedologia 4 3
Laboratori tecnologici ed esercitazioni 4 4

Lab. biologlia/chimica applicata alla trasformazione

Agronomia del territorlo agrario e forestale

Tecniche delle produzioni vegetali e zootecniche

Economia agraria e legislazione di settore

Wlwlwlw|N
Wlwlwlw|N
wWilslwlw

Gestlone e valorizzazione delle attivita produttive
e sviluppo del territorio e soclologia rurale

Progettazione, realizzazione aree verdi 2 2 2
Agricoltura sostenibile biologica 2 2 3
Scienze motorie 2 2 2 2 2
Religione o attivita alternative 1 1 1
Ore di compresenza con Insegnante tecnico pratico 6 6 9 9 9
Totale ore 32 32 32 32 32

TECNICO SETTORE TECNOLOGICO AGRARIO, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA
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DISCIPLINE & Ore settimanali 1 an ELS 48 5A
Lattere 4 4 4 4 4
Storia F F 2 2 2
Inglese FERERERE
Matematica -Complementi di Matematica 4 4 | 341 | 341 3
Diritto ed Economia 2 2

Sdenze della terra / Biclogia 2 2

Geografia 1

Fisica 2 3

Chimica 3 3
Tecnologie & tecniche di rappresentazione grafica 3 3

Informatica 3

Sdenze e Tecnologie 3

Produzioni Animali 2 2 3
Produzioni Vegetali 4 4 4
Trasformazione Prodotti 3 3 3
Economia, Estime, Marketing 3 3 3
Genio Rurale 2 2
Bictecnologie Agrarie 2 2 2
Gestione Ambiente e Territorio 2
Sdenze motorie 2 2 2 2 2
Religione o attivita alternative 1 1 1 1 1
Ore di compresenza con Insegnante tecnico pratico £ 3 ] 8 |10
Totale ore settimanali 33 32 32 32 32

AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

L'Istituto ha attivato molti progetti per I'ampliamento dell'offerta formativa volti allo sviluppo
delle competenze chiave, alle competenze di cittadinanza, alla professionalizzazione degli
studenti e all'Orientamento in ingresso e in uscita, al benessere psicofisico, all'inclusione

Qui di seguito si elencano i progetti "storici" che ['lstituto intende mantenere, suddivisi per
ambito di appartenenza.

PCTO e progetti professionalizzanti: Progetto biblioteca; Azienda agraria; Approfondimenti
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professionalizzanti in materia di catasto; corso CAD di base 2 e 3D; Stampa 3D;

Competenze chiave:

- Multilinguistica: Hippo-Olympiad; E-Twinning; Juvenes Translatores; Transalp; Progetto
Lingue

- Alfabetica-funzionale: Promozione alla lettura; Italiano L2

- Digitale: ICDL

Educazione civica: Ecoclasse; Accoglienza classi prime;

Orientamento in uscita:; Verso la realizzazione di sé; Mi conosco, mi informo e mi oriento;

Benessere psico-fisico: Spazio d'ascolto; Centro Sportivo scolastico; Progetti di educazione
alla salute;

Orientamento in ingresso: Progetto per l'orientamento in ingresso.
Inclusione: Compagno tutor.

Numerosi altri progetti sono organizzati annualmente dall'lstituto.

PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Qui in allegato si pubblica il Piano per la Didattica digitale integrata.

ALLEGATI:
Piano DDI.pdf
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CURRICOLO DI EDUCAZIONE CIVICA

La scuola promuove in modo trasversale e continuativo I’Educazione civica, attraverso
I’applicazione del Regolamento di istituto e attraverso le pratiche organizzative e di
rappresentanza, educando gli studenti ad esercitare, nell’ambito scolastico, le buone pratiche
di cittadinanza attiva. L’Istituto attiva da sempre, all’interno dell’ampliamento dell’offerta
formativa, diversi progetti che hanno come obiettivi formativi i traguardi della disciplina. La
scuola ha attivato per il biennio “Corsi sulla sicurezza” in laboratorio organizzato dagli
insegnanti di Chimica, con lo scopo di educare a “comportamenti adeguati per la tuteladella
sicurezza propria, degli altri e dell’ambiente in cui si vive, in condizioni ordinarie o
straordinarie di pericolo”. - L’istituto organizza incontri con la Protezione civile, Carabinieri,
Polizia municipale di Chieri, con rappresentanti dell’ASL, o con associazioniche operano
nell’ambito sociale quali “Libera”, “Medici senza frontiere”, TraMe, Associazione Nazionale.
Ciechi, Avis, Admo, Arci Gay. - La scuola da anni partecipa al progetto “Treno della memoria”,
dando la possibilita agli studenti delle classi quinte di approfondire e rendere proprie le
memorie della Shoah. - | percorsi di PCTO concorrono a tutti gli effetti al conseguimento dei
traguardi di Educazione civica, proposti dalle Linee guida, modulati secondo i diversi indirizzi.

ORGANIGRAMMA PER L’EDUCAZIONE CIVICA

Per definire il CURRICOLO DI EDUCAZIONE CIVICA, la scuola ha istituito una “Commissione” e
ha definito un organigramma cosi strutturato: - Un referente d’istituto: redige il curricolo
d’istituto, coordina il lavoro dei referenti d’indirizzo, propone percorsi multidisciplinari
esemplificativi da declinare nei singoli indirizzi - Cinque referenti, uno per ogni indirizzo (T.T.,
TC., T.A., Serv. Comm., Sede agraria): collaborano nella realizzazione del curricolo d’istituto,
per quanto riguarda il loro indirizzo, coordinano il lavoro dei referenti di classe. - Un referente
di classe per ogni c.d.c: in base ai curricoli d’indirizzo, propone UDA trasversali al c.d.c.,
compila la scheda delle UDA di ed. civica, propone il voto sulla disciplina, tenendo conto della
media voti caricata sul registro dai singoli docenti. - Tutti i docenti dei c.d.c.: collaborano alla
stesura della scheda delle UDA, propongono argomenti che abbiano attinenza alla propria
disciplina, valutano le prove sugli argomenti trattati, valutano collegialmente le prove di
competenza multidisciplinari, possono proporre argomenti di ed. civica che abbiano attinenza
con la loro disciplina. UDA DI EDUCAZIONE CIVICA Il Consiglio di classe, che € tenuto a
redigere almeno un’UDA interdisciplinare di Educazione civica, sceglie tra gli argomenti
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proposti nel curricolo di indirizzo, usando come spunto le UDA esemplificative create dalla
Commissione. Puo stabilire in autonomia le ore totali e per disciplina, le attivita, il compito di
realta finale. Se le ore dedicate alle attivita interdisciplinari non coprono il totale previsto dalle
Linee guida (33 ore), e possibile stabilire percorsi mono-disciplinari che saranno da segnalare
nel documento di programmazione del Consiglio di classe. La logica perseguita per
strutturare le UDA si articola in una fase introduttiva nel biennio, in cui tutti i temi vengono
trattati in via introduttiva e semplificata, e una fase approfondita nel triennio, dove i temi
vengono ripresi e articolati. Pertanto si prestera particolare attenzione, nel biennio, ai risultati
educativi e di comportamento piu che ai risultati di conoscenza, cercando di combinare le
norme e le istituzioni studiate con i fatti della vita quotidiana nell’aula, nella scuola e in altri
contesti sociali. A partire dal terzo anno crescera il peso, in modo progressivo, delle
conoscenze e della comprensione rispetto agli aspetti educativi. | curricoli elaborati per
ciascun indirizzo propongono UDA trasversali che coinvolgono piu discipline per il primo
biennio, mentre si differenziano nel triennio venendo incontro alle diverse esigenze formative
degli alunni dei diversi indirizzi. Tutti i percorsi fanno riferimento alle Linee guida che
individuano come prioritari i seguenti temi: Costituzione e istituzioni, sviluppo sostenibile,
cittadinanza digitale. OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO E GRIGLIA DI VALUTAZIONE L’istituto ha
stabilito gli obiettivi di apprendimento della disciplina, suddivisi per biennio e triennio e ne ha
stabilito i criteri valutativi, tramite una griglia di valutazione.

ALLEGATI:
Obiettivi di appr. e griglia.pdf

INCLUSIONE

La scuola realizza attivita' che favoriscono l'inclusione degli studenti con disabilita
nel gruppo dei pari, tra cui la partecipazione ad uscite e viaggi di istruzione, a

tornei,ad eventi organizzati nell'lstituto e a progetti offerti dal territorio.

- Gli insegnanti utilizzano metodologie che favoriscono una didattica inclusiva,

quali il cooperative learning, I'elaborazione di mappe e l'uso di tecnologie
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multimediali.

- Il raggiungimento degli obiettivi del P.E.l. viene monitorato durante i Consigli di

Classee verificato entro la fine dell'anno scolastico.
- Per gli studenti con Bisogni Educativi Speciali sono previste le seguenti azioni:
-un incontro assembleare ad inizio ed a fine anno della Referente con le famiglie;

-un incontro tra alunni neo-iscritti e alunni DSA piu' grandi con la funzione di

tutor;
-un incontro individuale del Coordinatore con le famiglie dei neoiscritti;

-lI'elaborazione del Piano Didattico Personalizzato entro dicembre, condiviso tra i
docenti del Consiglio di Classe, I'alunno e la famiglia; -incontri su potenzialita' e
problematiche dei Disturbi Specifici dell'’Apprendimento per gli alunni delle classi

prime;
- la formazione e il supporto ai docenti.

- Eventuali studenti stranieri seguono percorsi di lingua italiana attivati dalla

scuola.

- Esiste un raccordo con ASL, famiglie, enti istituzionali, soggetti pubblici e privati

del territorio.

Recupero e potenziamento

L'Istituto da' ampia importanza al recupero e al potenziamento. - | gruppi di
studenti con maggiori difficolta' di apprendimento sono quelli iscritti al 1A
biennio e al 1A anno del 2A biennio. La scuola organizza percorsi di

potenziamento rispetto alle esigenze che emergono.
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ORGANIZZAZIONE

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

Due figure sono responsabili della
Vicepresidenza e due sono collaboratoriper la

sede centrale.

Staff del DS (comma83
Legge 107/15)

Lo Staff del DS e formato dai 4 collaboratori, due

referenti dei plessi piututte le figure strumentali.

Funzione strumentale

Le figure sono le seguenti: - 1 PTOF - 2 BES -2
SOSTEGNO - 3 STUDENTI - 2 ORIENTAMENTO IN
INGRESSO - 1 ORIENTAMENTO IN USCITA

Responsabile di plesso

Una figura € responsabile della sedeagraria.

Responsabile di

laboratorio

I compiti sono principalmente quelli del controllo
delle strutture, attrezzature e deimateriali;
elaborano l'inventario e suggeriscono il rinnovo,
I'adeguamento o lesostituzioni del materiale

proponendo eventuali acquisti.

La figura é stata nominata nell'anno 2015- 2016 e
ha tra i suoi compiti principali quellodi essere di

riferimento per la formazione tecnologica delle
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risorse professionali e per I'innovazione

tecnologica dell'lstituto.

- 2022-2025

I.I.S. B. VITTONE

Coordinatore
dell'educazione civica

Redazione del piano didattico perl'educazione

civica.

60

Coordinatore attivita
opzionali

Sono presenti 12 referetni dei Dipartimenti
disciplinari, inoltre 17 referenti di delle seguenti
commissioni: 1- POF TRIENNALE / RAV
/PDM/QUALITA' 2-ELETTORALE 3- ORARIO 4-
SICUREZZA 5- ACQUISTI-

collaudo- comm.tecnica 6- AZIENDA AGRARIA 7-
INFORMATICA- SITO 8 - ORIENTAMENTO IN USCITA
9 - COMMISSIONE DIDATTICA 10 - COMMISSIONE
INCLUSIONE 11 - COMMISSIONE PCTO 12 -
COMMISSIONE ORIENTAMENTO IN INGRESSO 13 -
COMMISSSIONE FORMAZIONE CLASSI 14 -
COMMISSIONE QUALIFICHE REGIONALI 15 -
COMMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA 16 -
COMMISSIONE PRIVACY 17 - COMMISSIONE

PREVENZIONE COVID

29

Coordinatori di attivita

PCTO

Le figure in oggetto sono 2 docenti con ruolo di
coordinatori, affiancati da cinquedocenti con

funzione di referente per indirizzo.

Responsabile

dell'Educazone civica

Il responsabile dell'educazione civica si occupa di
coordinare i diversi indirizzi nell'attuazione delle
nuove Linee guida, progettai curricoli
adeguandoli ai diversi indirizzi, propone modalita
di valutazione delle competenze disciplinari e si

occupa della formazione dei docenti.
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi generali e

amministrativi . o . .
Coordina le attivita di amministrazione della

segreteria.

Il responsabile del protocollo mantiene
aggiornato il registro obbligatorio con relativo
smistamento alle personeinteressate. Tale
Ufficio protocollo figura risulta destinatario di doppia funzione

(responsabile ed operatore di segreteria).

Il responsabile dell'ufficio acquisti mantiene
. L iornati i registri li ri
Ufficio acquisti aggiornat egist elalailigrise
dell'inventario, del magazzino, con la
completa gestione dei rapporti e degli

ordini di fornitura.

Il responsabile della didattica coordina il

Utficio per la didattica funzionamento dell'ufficio assegnato ed il

personale operante nello stesso.

Il responsabile dell' ufficio coordina il
personale operantenel settore. Tale figura
risulta destinatario di doppia funzione

Ufficio per il personaleA.T.D. (responsabile ed operatore di segreteria). Tra
lefunzioni di gestione rientrano: gestione
docenti, ATA, rapporti con gli enti preposti per
I'espletamento delle pratiche attinenti il

mansionario dell'ufficio.
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